TBMM
Dilekce Komisyonu Baskanligi
19/08/2024
Dilekge No : D28-10944

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi
(Dilek¢ce Komisyonu Baskanhgina)

Konu : SMMM Meslek Sorunlarinin Coziimii Icin Ozel Komisyon Kurulmasi Talebi

Sayin Bagskan, Nevsehir SMMM Odasi'na kayitli bir Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) olarak
meslegimizi icra ederken karsilastigimiz sorunlar hakkinda bilgilendirme yapmak ve ¢oziim Onerilerimizi
sunmak amaciyla, Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi biinyesinde bir “SMMM Meslek Sorunlarimn Co6ziimiine
Ozel Komisyon” kurulmasini talep etmekteyim. Asagida siraladigim sorunlar, meslektaslarimzin is yapma
yeteneklerini ve mesleki standartlarim olumsuz etkilemekte olup, bu sorunlarin ¢oziimii i¢in acil yasal
dizenlemelere ihtiyag duyulmaktadir: 1. Temsilde Adalet: 3568 sayili Kanunun 35. maddesinde yer alan
diizenlemeler, meslektaglarimiz arasinda temsilde adaleti saglamakta yetersiz kalmaktadir. Kanun, yonetim
kurulu tiyelerinden besinin yeminli mali miisavir olmasim ve yonetim kurulu baskanimin en az bes yil siireyle
yeminli mali miisavirlik yapmus kisiler arasindan seg¢ilmesini ongérmektedir. Bu diizenleme, 130.000
(ylizotuzbin) SMMM'nin temsilinin 5.000 (besbin)YMM tarafindan yonetilmesine neden olmaktadir. Esitlik
ilkesine aykir1 olan bu durumun diizeltilmesi i¢in yasal diizenlemenin gdzden gegirilmesini gerekmektedir. 2.
Enflasyon Diizeltmesi: Mevcut uygulama, enflasyon diizeltmelerinin her {i¢ ayda bir gegici vergi donemlerinde
yapilmasim ongdrmektedir. Ancak bu stireg, 6zellikle kiigiik 6l¢ekli firmalar i¢in uygulanabilir olmaktan uzak
kalmaktadir. Bilangolarin her ti¢ ayda bir fiili envanter islemine tabi tutulmasi, bilgi akisindaki ve bilgi islem
altyapisindaki eksiklikler nedeniyle hatali sonuclar dogurmaktadir. Gegici vergi uygulamasinda enflasyon
diizeltmesinin yillik olarak yapilmasi, hem daha saglikli hem de daha verimli sonug¢lar elde edilmesini
saglayacaktir. 3. Elektronik Sistem Altyapisinin Giiglendirilmesi: Mali idarenin elektronik sistem altyapisinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Beyan ve bildirim gonderimlerinde yasanan tikanikliklar, islem siirelerini
uzatmakta ve biirokratik engellere yol a¢maktadir. Gelir Idaresi Baskanligi'mn sistemlerinde yasanan
aksakliklar ve siirekli artan is yiikii, meslek mensuplarimizin is siire¢lerini olumsuz etkilemekte ve yogun is
temposu altinda caligsmalarini zorlastirmaktadir. Bu durum, meslektaglarimizin verimliligini ve is kalitesini
dustirmekte, aym zamanda is hayati dengelerini de bozmaktadir. Dolayisiyla, bu sistemlerin daha verimli ve
kesintisiz ¢alismasim saglamak i¢in gerekli teknik ve altyap1 iyilestirmelerinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.
4. Veri Aligverisi ve ikili Islemler: Idarelerin veri alisverisi igin ortak sistem altyapilarinin kurulmasi, bilgi
paylasiminda yasanan tekrarlar1 6nleyecek ve aym bilgilerin bir¢ok kuruma beyan edilmesini engelleyecektir.
Bu diizenleme, meslektaglarimzin is ylkiinii azaltacak ve biirokrasiyi sadelestirecektir. 5. Yetki ve
Sorumluluklar Arasindaki Dengesizlik: Meslektaslarimizin yetki ve sorumluluklar1 arasindaki dengesizlik, is
stireclerinde belirsizliklere ve cezai sorumluluklarda asiriliklara yol agmaktadir. Yetki ve sorumluluklarin
yeniden diizenlenmesi ve cezai sorumluluklarin azaltilmasi, meslektaglarimizin daha verimli ¢alismasim
saglayacak ve adil bir diizen olusturacaktir. 6. Olgiisiiz Is Yiikii ve Adil Olmayan Ucret Tarifesi: SMMM
Asgari Ucret Tarifesi yayimlamrken giiniin ekonomik sartlar1 dikkate alinmal1 ve iicretin verilen emegin ve
mesainin karsiligr olmasi saglanmalidir. Mali miisavirlerin is-yasam dengesini olumsuz etkileyen 6l¢iisiiz is
yiikii ve adil olmayan iicret tarifesi, meslektaglarimizin insani yasam hakkim tehdit etmektedir. Ayrica SMMM
Ucret tarifesinin Maliye Bakanhig tarafindan degil, meslek orgiitii tarafindan belirlenmesi gerekmektedir.
Meslegimizde mesai saati diye bir kavram bulunmamakta giindiiz, gece, hafta sonu hatta tatillerde bile
calismak zorunda kalmaktayiz. Kendimize ve ailemize vakit ayiramamakta, hi¢bir sosyal aktiviteye
katilamamakta, siirekli bir robot gibi calismakta, tabiri caiz ise nefes alamamaktayiz, bu durumlar aile i¢i
sorunlarin olugsmasina sebep olmakta, meslek camiamizda kronik hastaliklar, ani 6limler ve intihar vakalariyla
sonuglanmaktadir. Siirekli zaman ile yaris halinde olmak ve belirlenen zamanda isleri yetistirememe
durumunda Ceza korkusu ile is yapilan, muhasebe mesleginin ve muhasebe ofislerinin siirdiiriilebilirligi bityiik
tehlike altindadir ve en biiyiik zarar1 devletimiz gorecektir. Meslegin kalitesinin artmasi i¢in is alabilme kotasi
yiriirlige konulmali ve mali miisavirin ge¢imini saglayabilmesi i¢in bu kota ile orantili {icret
belirlenebilmelidir. 7. Mevzuatin Sadelestirilmesi: KDV Kanunu, amortismana tabi iktisadi kiymetler listesi
gibi bazi mevzuatlarin sadelestirilmesi gerekmektedir. Beyan ve bildirimlerin birlestirilmesi, mali
miisavirlerin is yiikiinii azaltacaktir. Ayrica, mevzuat degisikliklerinde muhasebecilerin goriislerinin alinmasi
onem arz etmektedir. Mali miisavirlerin uygulayicis1 oldugu mevzuatlarda yapilacak degisikliklerde



muhasebecilerin goriislerinin de alinmas: gerekmektedir, ¢iinkii teoride uygulanabilir olarak goriinen bazi
mevzuatlarin, tabanda uygulanmas1 miimkiin olmamaktadir. Siirekli degisen vergi yasalar1 ve diizenlemeler,
mali miisavirlerin islerini yapmalarini zorlastiriyor. Belirsizlik ve ani degisiklikler, hem mali miisavirlerin
hem de hizmet verdikleri isletmelerin ciddi zorluklar yasamasina neden olmaktadir. 8. Miikelleflerin
Sorumluluklarimin ~ Bilincinde = Olmasi: Miikelleflerin, vergi ve diger yasal sorumluluklar1 hakkinda
bilinglenmesi gerekmektedir. Nasil ki devlete memur aliminda kpss sinavi gibi bir zorunluluk var ise, vergi
miikellefi olacak kisiler icinde Vergi Miikellefiyeti Sertifikas1 gibi bir uygulama getirilip vergi miikellefi
olacak kisilere bu sertifikamn verilmesi icin devlet tarafindan bir temel bir egitim diizenlenmeli, miikellef
kayit altina girdigi zamanki yiikiimliiliiklerinin bilincinde olmas1 saglanmalidir. Bu sertifikayr almayan kisinin
gerek sahis miikellefi olmasi gerek ise sirket ortagi olmamasi gerekmektedir. Aksi takdirde mali miisavirler,
miikellef tarafindan her konuyu bilmek ya da her konu hakkinda bilgi vermek zorunda olan kisiler olarak
goriilmekte ve mali miisavirden kendi gérev alam disinda bir ¢ok hizmet beklenmektedir. Vergi miikellefi
olacak kisiler i¢in bir temel egitim diizenlenmesi ve bu egitimin ardindan Vergi Miikellefiyeti Sertifikas1
verilmesi gerekmektedir. Bu diizenleme, mali miisavirlerin is yiikiinii azaltacaktir. 9. Mali Tatil: Gergek bir
mali tatil uygulamasi yirirlige konulmalidir. Bu tatil siiresince meslek mensuplarimin ofislerini agmak
zorunda kalmamasi saglanmalidir. Bu diizenleme, meslektaglarimizin is yiikiinii hafifletecek ve saglikli bir is-
yasam dengesi kurmalarina yardimci olacaktir. 10. KOSGEB Destekleri:Meslektaslarimizin KOSGEB
desteklerinden yararlanabilmesi saglanmalidir. Bu destekler, meslektaslarimizin finansal yiiklerini azaltacak
ve mesleki gelisimlerini destekleyecektir. 11. Kalifiye Eleman Sorunu: Egitimli kalifiye eleman bulamakta
glicliik cekmekteyiz. Meslek elemam yetersiz. Bu soruna ¢6ziim bulunmali, mali miisavir ofislerinde istthdam
edilecek elemanlar igin devlet destegi saglanmalidir. Meslegimizin ve meslektaglarimizin karsilastig
sorunlar1 dilek¢eyi uzatmamak adina birka¢ Ornek ile Ozet olarak belirtmeye calistigimiz ve komisyon
kuruldugu taktirde detayli olarak izah edilecek tiim sorunlarin, TBMM tarafindan kurulacak bir "SMMM
MESLEK SORUNLARININ COZUMUNE OZEL KOMISYON" aracilifryla detayl: bir sekilde ele alinma:
ve ¢Oziim yollarimin bulunmasim talep ediyorum. Bu konularda acil bir ¢alisma yapilmasi zaruridir. Aksi
takdirde, iilke ekonomisinde ve meslegimizde geri doniisii imkansi1z zararlar meydana gelebilir. Meslegimizin
ve meslektasimizin ¢ok fazla sayida sorunu ¢oziim beklemektedir. Gereken hassasiyeti gostereceginizi timit
eder, saygilarimn sunarim. NOT: Basvuru sayfanizda Talebinizi daha onceya da yetkili baska bir idari
makama yonelttiniz mi? Sorusu sorulmakta Evet segenegi secildiginde lgili idareye Bagvuru Tarihi, Idare
Basvurunuza Cevap Verdi Mi?, Idareye basvuru belgenizi ve idarenin cevabimi bilgisayarimzdan secip ek
belge olarak yiikleyebilirsiniz.(Her bir evrak en fazla 20 MB ve PDF formatinda olmalidir.) seklinde bilgiler
istenmektedir. 24.04.2024 Tarihinde mesleki sorunlarimiza ¢6ziim bulunmasi i¢in 81 ildeki Mali Miisavirler
kendi illerinde Basin acgiklamasi yapmus olumlu yamt alinamanustir. Bu basin agiklamasindan yamt
alinamayinca yine 01.08.2024 Tarihinde Ankara/Amtpark’ta aym acgiklamalar tekrar edilmis yine yamt
alinamamustir. Meslek orgiitleri vasitasi ile yapilan ¢agrilarla sorunlarimiza ¢6ziim bulunamadigindan, Tbmm
dilek¢e komisyonuna bireysel bagvuru zarureti hasil olmustur. Ayrica bizim mesleki sorunlarimiz tek bir idari
makami kapsamadigindan Bagvurunuzla Ilgili idare kisnu MALI MUSAVIRLERIN MESLEK ALANINDA
BUTUN IDARELER seklinde belirtilmis, Talebinizi daha oncga da yetkili baska bir idari makama
yonelttiniz mi? Sorusuna mecburen Hayir Segenegi isaretlenmek durumunda kalinmstir.
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Dilek ve Sikayet Hakkinda

Tigili idare : MALI MUSAVIRLERIN MESLEK ALANINDAKI BUTUN IDARELER

Tlgili idareye Bagvuru Yapildi Mi : Hayir

Yarg1 Mercilerine Bagvuru Yapildi Mi? : Hayir

Dilekceme Diger Basvurucularin Katilmasim Istiyorum : Evet



